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1. CHI SIAMO 

Negli anni ’50 prende forma il Gruppo Intercostruzioni, grazie all’iniziativa dell’Ing. Prospero Orsini, 

con l’obiettivo di costruire e trasformare ambienti innovativi e sostenibili, duraturi nel tempo e che 

anticipano le esigenze delle persone. Dopo più di settant’anni di tradizione famigliare, continuiamo 

a essere un punto di riferimento nel settore edile di Torino e provincia. Ci occupiamo di edilizia 

residenziale, commerciale, industriale, sanitaria, assistenziale e turistica- alberghiera, sia in proprio 

che per conto terzi. Grazie alla nostra struttura, flessibile ma completa, possiamo concepire 

l’operazione immobiliare in ogni sua fase: dallo studio di fattibilità e piano finanziario d’investimento, 

alla progettazione, alla costruzione, con organizzazione e direzione cantieri, alla vendita delle 

proprietà immobiliari.  

Nella nostra storia, continuiamo a evolverci e adattarci al contesto circostante, conseguendo e 

rinnovando le certificazioni di qualità (ISO 9001 e 45001), sicurezza e qualificazione di svolgimento 

lavori privati e pubblici (SOA OG1 e OG2). 

 

2. INTRODUZIONE AL CODICE ETICO 

2.1. Perché il Codice Etico 

La nostra è una storia di trasparenza, fiducia e impegno. Oggi decidiamo di portarli alla tua 

attenzione perché crediamo che la condivisione di questi valori sia il punto di partenza del nostro 

rapporto. 

Crediamo che la formalizzazione di un documento come il Codice Etico, non sia sufficiente senza 

informazione, formazione e divulgazione. Il rispetto dei nostri valori è alla base del rapporto di fiducia 

che vogliamo creare con tutti gli stakeholder, attraverso un percorso virtuoso di condivisione nel 

tempo. 

 

2.2. Che cosa contiene 

Il Codice Etico è un documento che descrive l’identità e i valori che guidano il Gruppo 

Intercostruzioni nella gestione della propria attività e delle relazioni con tutti i soggetti interessati, 

siano essi interni o esterni all’organizzazione. Il documento prevede anche l’esposizione di norme 

comportamentali, con conseguenti sanzioni in caso di violazione di tali norme, per assicurare il 

rispetto dei valori portanti identificati. 

 

2.3. Comunicazione e diffusione  

Il Gruppo si impegna a divulgare il Codice presso tutti i soggetti cointeressati, utilizzando apposite e 

adeguate attività di comunicazione. Tali soggetti verranno coinvolti nella sottoscrizione di accordi in 

cui il codice etico è un elemento distintivo della finalizzazione del rapporto. Inoltre, il Codice è 

consultabile in digitale sul Sito internet del Gruppo, o, su richiesta, presso gli uffici amministrativi. 
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2.4. A chi si rivolge 

Il presente Codice Etico è rivolto a tutti gli stakeholder/portatori di interesse, ovvero agli individui o 

collettività con i quali il gruppo intrattiene rapporti di interdipendenza e/o scambio, che sono 

influenzati direttamente o indirettamente dalla società. 

Di seguito ne elenchiamo i cluster individuati:  

• Governance 

• Collaboratori 

• Fornitori e consulenti esterni 

• Pubblica Amministrazione 

• Collettività e Ambiente 

• Clienti 

• Partner 

• Banche e Assicurazioni 

• Associazioni ed Enti 

Ci aspettiamo di condividere con loro i nostri stessi valori, nel rispetto delle norme comportamentali 

indicate nel presente documento. 

Seguiremo i principi per la redazione della matrice di materialità che ci permette di condividere con 

loro annualmente i temi rilevanti per la co-creazione del valore. 

 

3. PREMESSA GENERALE 

3.1. Scopo  

Noi crediamo che sia importante migliorare la qualità di vita delle persone e della comunità, 

partendo dall’ascolto dei loro bisogni e dal rispetto degli ecosistemi naturali. 

 

3.2. Vision 

Progettiamo e costruiamo spazi sicuri, accessibili e godibili dove potersi realizzare come persone e 

nuclei familiari, valorizzando ogni momento della vita. Realizziamo luoghi che crescono con le 

persone e con i loro sogni. 

 

3.3. Mission 

Ci distinguiamo per affidabilità e qualità, garantendo un processo virtuoso e personalizzato, grazie 

all’esperienza della nostra squadra lungo tutta la catena del valore. 

 

4. PRINCIPI ETICI DI RIFERIMENTO 

4.1. Rispetto 

Lavoriamo sempre partendo dall’ascolto dei bisogni come primo passo per stabilire relazioni di 

reciproca accoglienza delle istanze e di dialettica costruttiva tra le parti interessate. Vogliamo agire 

e promuovere l’inclusione e la parità di genere sia all’interno che all’esterno dell’organizzazione. 
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Nelle nostre scelte e nelle nostre azioni rispettiamo la natura e ci impegniamo affinché il pianeta 

possa essere preservato per le future generazioni. 

 

4.2. Affidabilità 

Crediamo nella correttezza, credibilità, lealtà per creare intorno a noi una rete solida e strutturata 

nel tempo, che valorizzi l’affidabilità, condivisa reciprocamente con gli stakeholder lungo tutta la 

catena del valore.  

 

4.3. Professionalità e Competenza 

Il Gruppo Intercostruzioni si impegna a mantenere un’adeguata etica professionale in qualsivoglia 

situazione. Poniamo particolare attenzione al costante aggiornamento delle nostre persone, in 

quanto riteniamo che il know-how sia un capitale di fondamentale importanza. Siamo attenti che 

questo venga trasmesso durante il ciclo di vita professionale dei nostri collaboratori. 

 

4.4. Trasparenza 

Il Gruppo e i suoi collaboratori si impegnano a rendere chiare e accessibili le informazioni relative 

all’azienda. Lavoriamo affinché gli stakeholder possano visualizzare facilmente le evidenze 

finanziarie, di contabilità e gestionali, nonché tutto ciò che concerne comunicazioni di marketing 

aziendale. 

 

4.5. Indipendenza e Responsabilità 

Abbiamo investito negli anni nella patrimonializzazione aziendale, in modo da renderci più 

indipendenti nelle scelte di investimento. Agiamo con responsabilità, consapevoli che le 

conseguenze delle nostre azioni coinvolgono tutte le parti interessate e producono un impatto sulle 

persone e sul pianeta. 

 

 

5. I 10 COMANDAMENTI ETICI E INCLUSIVI 

1. Tratta le persone con gentilezza, empatia e rispetto, riconoscendo la loro dignità e valore e 

sviluppando sensibilità e compassione verso le sfide e le sofferenze degli altri; 

2. Sii sincero e onesto con te stesso e con gli altri, nelle tue azioni e comunicazioni, all’interno e 

verso l’esterno del Gruppo, evitando frodi, omissioni, inganni, ipocrisie, comportamenti falsi, 

nonché danneggiamento dell’immagine e della reputazione aziendale; 

3. Assumiti la responsabilità delle tue azioni e delle loro conseguenze, ammettendo i tuoi errori 

e adoperandoti per correggerli quando necessario; 

4. Tratta le persone in modo giusto ed equo, senza discriminazioni basate su razza, genere, 

religione o altre caratteristiche personali; 

5. Cerca il bene comune, prendendo decisioni che promuovano il benessere del Gruppo e 

della comunità in generale e non solo i tuoi interessi personali; 
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6. Prenditi cura dell'ambiente e delle risorse naturali per le generazioni future; 

7. Cerca continuamente di migliorare te stesso/a, imparando dagli errori, acquisendo 

conoscenze e sviluppando competenze che possano contribuire al tuo benessere e a quello 

degli altri; 

8. Utilizza un linguaggio che non rinforzi stereotipi di genere e che sia neutro rispetto al sesso, 

eliminando al contempo espressioni e azioni che possano risultare violente, moleste, offensive 

o discriminatorie nei confronti di qualsiasi gruppo di persone (ad esempio quelli legati a razza, 

etnia, orientamento sessuale, disabilità, genere, ecc.); 

9. Valorizza le capacità e le competenze delle persone anziché basarti su stereotipi legati a 

caratteristiche personali come l'età, l'aspetto fisico, ecc.; 

10. Considera il contesto in cui si utilizza il linguaggio. Alcuni termini possono essere appropriati in 

certe situazioni e inappropriati in altre. 

 

I 10 comandamenti sopra elencati descrivono i comportamenti che ci aspettiamo vengano adottati 

dalle persone con cui ci relazioniamo a tutti i livelli. 

Questi principi sono delle linee guida e possono variare nel tempo in funzione dell’evoluzione della 

nostra organizzazione e del contesto circostante, reputando comunque importante l’apertura al 

dialogo al fine di creare un ambiente comunicativo che rispetti la diversità e promuova l’inclusività. 

 

 

6. OSSERVANZA DEL CODICE ETICO 

La violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice Etico può comportare l'adozione di 

sanzioni disciplinari appropriate, che saranno commisurate alla gravità della violazione e alle 

circostanze specifiche del caso.  

Le sanzioni riferite agli interni possono includere, ma non sono limitate a: 

• Richiamo Verbale: In caso di violazioni di lieve entità o comportamenti occasionali non 

conformi al Codice, la persona potrebbe ricevere un richiamo verbale formale da parte del 

supervisore o del responsabile; 

• Avvertimento Scritto: In presenza di violazioni più gravi o recidive, potrebbe essere emesso 

un avvertimento formale per iscritto. Tale avvertimento conterrà una descrizione dettagliata 

della violazione e delle azioni correttive necessarie; 

• Sospensione: In casi di violazioni gravi o persistenti del Codice Etico, potrebbe essere 

applicata una sospensione temporanea dal lavoro. La durata della sospensione sarà 

determinata in base alla gravità del comportamento non etico. 

• Licenziamento: In situazioni estreme o in presenza di violazioni particolarmente gravi o 

ripetute, la persona potrebbe essere soggetta al licenziamento con effetto immediato. 

• Azione Legale: In alcuni casi, le violazioni del Codice Etico potrebbero comportare azioni 

legali nei confronti del responsabile, in conformità con le leggi vigenti. 
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In caso di inosservanze del Codice Etico da parte di portatori di interesse esterni all’organizzazione, 

le sanzioni potrebbero consistere in avvertimenti, sospensioni o cessazione della collaborazione. In 

alcuni casi, la gestione dei comportamenti scorretti potrebbe richiedere una combinazione di 

approcci legali, contrattuali e gestionali. Le sanzioni specifiche dipenderanno dalla natura della 

violazione e dal contesto circostante. 

È importante notare che la decisione sulle sanzioni sarà presa in modo equo e imparziale, tenendo 

conto delle circostanze specifiche di ciascun caso. Inoltre, la gestione delle sanzioni sarà conforme 

a tutte le leggi del lavoro applicabili e alle politiche interne dell'organizzazione. 

 

7. ANTICORRUZIONE 

L’anticorruzione è un principio fondamentale che permea le nostre politiche, orientate e impegnate 

nella promozione della legalità e della trasparenza.  

Si tratta di un insieme di misure e politiche finalizzate a prevenire, contrastare e ridurre fenomeni di 

corruzione all'interno dell’organizzazione e del contesto sociale in cui opera. La corruzione 

rappresenta una minaccia per lo sviluppo sostenibile, compromettendo l'integrità delle istituzioni, 

erodendo la fiducia delle persone e distorcendo l'equità nelle opportunità. Al fine di contrastare la 

corruzione, implementiamo strategie che includono la promozione di norme etiche, l'adozione di 

sistemi di controllo e vigilanza, nonché la sanzione degli illeciti.  

Pertanto specifichiamo che non è consentito dare, promettere o accettare benefici di qualsivoglia 

natura (denaro, regali, prestiti, onorari, ospitalità, servizi, sconti, l'assegnazione di un contratto o di un 

qualunque bene di valore), al fine di indurre altri a svolgere impropriamente le proprie funzioni. 


