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GRUPPO INTERCOSTRUZIONI Qualitd, Salute e Sicurezza sul Lavoro, Ambiente

Obiettivi fondamentali per I.C.Z. S.p.A.

Costituiscono obiettivi fondamentali per la Societd:

Operare nell'ottica di soddisfare le esigenze del cliente, qualunque sia la sua natura,
lavorando al mantenimento di alti standard qualitativi, con strategie aziendali che puntino
al miglioramento continuo dei livelli di qualitd dei servizi offerti e del prodotto finale
commercializzato;

Elaborazione, aggiornamento e divulgazione di procedure interne che definiscano processi,
attivitd e ruoli a cui attenersi, tenendo conto delle specificitd operative dei cantieri
temporanei e mobili, al fine di raggiungere gli standard qualitativi definiti per ciascun
progetto, garantendo |'efficienza economica e tutelando la redditivitd e la solidita
aziendale;

Lavorare in ogni momento nel pieno rispetto delle norme vigenti sia a livello nazionale che
locale e di quelle specifiche sottoscritte nei vari confratti gestiti dall’azienda, rispettando le
prescrizioni relative agli ambiti di Salute e Sicurezza dei Lavoratori, rispetto dell’ambiente e
qualitd del lavoro svolto e del prodotto o servizio offerto;

Impegno da parte del management ad aggiornare I'analisi e la valutazione dei rischi,
promuovendo piani di miglioramento continuo e di prevenzione, e adeguando le strategie
e la struttura aziendali, al fine di assicurare ai Lavoratori condizioni di lavoro sicure e salubri,
per I'eliminazione dei pericoli, la riduzione dei rischi, la prevenzione di lesioni, inforfuni o
malattie lavoro-correlate;

Organizzare le procedure e le attivitd aziendali in ottica di protezione ambientale,
prevenzione in termini di inquinamento prodotto e miglioramento continuo delle prestazioni
ambientali, compatfibiimente con la natura, le dimensioni e il contesto operativo
dell'impresa;

Responsabilizzare tutti i soggetti dell’ Organizzazione aziendale, ciascuno secondo le proprie
attribuzioni e competenze, verso gli obiettivi aziendali di Sicurezza, Qualitd e rispetto
dell’Ambiente, impegnandosi a favorire la consultazione e la partecipazione dei Lavoratori
e/o dei loro rappresentanti.

Nella Dichiarazione che segue, I'Alta Direzione esplicita I'impegno assunto per la gestione
aziendale, per la Qualitd, la Salute e la Sicurezza dei Lavoratori e la tutela ambientale,
definendone i principi base.

Lo strumento attraverso il quale I'Alta Direzione fraduce operaftivamente quanto dichiarato
consiste in un piano di miglioramento, che viene aggiornato periodicamente, con frequenza al
massimo annuale.
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Dichiarazione dell’ Alta Direzione

L'alta Direzione di I.C.Z. S.p.A., in considerazione di un mercato sempre piu esigente in termini di
standard qualitativi, ambientali e di attenzione alla salute e sicurezza dei lavoratori, nonché
convinta dei miglioramenti conseguibili con lo sviluppo di una cultura aziendale volta alle
suddette tematiche, siimpegna al mantenimento di un Sistema di Gestione Integrato, conforme
alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 45001:2023 (amdt. 2024) e orientato all'infegrazione
progressiva dei requisiti della norma UNI EN ISO 14001:2015, in vista del futuro conseguimento della
certificazione ambientale, sempre tramite ente accreditato.

E quindi intenzione dell'impresa affrontare eventuali sfide e risolvere eventuali problematiche che
dovessero presentarsi nel perseguimento degli obietftivi di sviluppo, conseguimento e
manutfenzione del suddetto Sistema di Gestione Integrato, adottando adeguati mezzi operativi,
creando un ambiente idoneo al corretto svolgimento delle attivitd e responsabilizzando in modo
coordinato tutto il personale che opera in azienda.

L'Alta Direzione intende promuovere il conseguimento degli obiettivi esplicitati nella Politica
Aziendale Integrata attraverso un Sistema di Gestione Integrato improntato sui seguenti principi
fondamentali:

Rispetto dei requisiti contrattuali;

Rispetto della normativa cogente;

Attenzione alla salvaguardia dell’ Ambiente e tutela della Sicurezza;

Attenzione alle attivitd produttive, considerando anche tutta la filiera di fornitura, al fine di
conseguire prodotti e/o servizi di qualitd;

Miglioramento continuo del prodotto e/o servizio fornito al Cliente;

Miglioramento continuo della Salute e Sicurezza dei Lavoratori;

Miglioramento continuo delle prestazioni ambientali;

Impegno costante nella prevenzione e risoluzione di eventuali problematiche legate ai
suddetti temi;

Motivazione, formazione, incentivazione e crescita di know how del personale;

10. Ritorno dell'investimento per la proprietd.
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La Direzione Generale

Doftt. A. Orsini
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